
INFORMAZIONE, FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO 
………………………………………………………………..

In attuazione a quanto disposto dagli art. 36 e 37  D.Lgs. n° 81/2008, e proseguendo la linea addestrativi stabilita dal D.Lgs. 626/1994 con la presente si dichiara che i sotto indicati dipendenti ricevono periodicamente a cura del Datore di Lavoro in collaborazione con il Servizio di Prevenzione e Protezione, la formazione, informazione ed addestramento all’uso corretto delle attrezzature, macchinari, mezzi di lavoro e tutto quanto necessario allo svolgimento dell’attività lavorativa ecc..
PERCORSO ESEGUITO:
a) Verifica all’atto dell’assunzione delle esperienze specifiche del lavoratore;

b) Incontri in aula con il Datore di Lavoro in collaborazione con il servizio di prevenzione e protezione all’atto dell’assunzione e periodicamente;

c) Affiancamento a personale esperto per un tempo necessario all’apprendimento delle attività lavorative;

d) Consegna di opuscolo, circolari e  manuali di uso e manutenzione delle attrezzature, macchinari e mezzi. 

INFORMAZIONE RICEVUTA:

a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attività della impresa in generale;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, l'evacuazione dei luoghi di lavoro;

c) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di gestione delle emergenze;

d) sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione e del medico competente;

e) sui rischi specifici cui è esposto in relazione all'attività svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni aziendali in materia;

f) sui pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;

g) sulle misure e le attività di protezione e prevenzione adottate;

FORMAZIONE RICEVUTA:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, Organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell'azienda, nello specifico:

-la movimentazione manuale dei carichi;

-il rischio elettrico;

-rischio rumore/vibrazioni/campi elettromagnetici;

-lavori in quota; 

-corretto utilizzo dei D.P.I. In dotazione;

-corretto utilizzo delle attrezzature di lavoro;

-procedure di sicurezza adottate in azienda;
Tale percorso si considera essenziale e propedeutico, tenuto conto delle valutazioni trasmesse dal personale più esperto, a considerare il lavoratore idoneo alle attività lavorative assegnate.
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             L’R.S.P.P.                                               
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             L’R.S.P.P.                                               

                   
         Il Datore di lavoro 
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